REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE.J POLICJI W LESKU

Na podstawie art. 7 ust 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligi
(Dz. U. z 2011 r., Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) ustala sig co
nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1.

Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lesku, zwane| dalej ,Komenda
okreslajacy.

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) tryb kierowania i funkcje Komendy;

3) zadania komérek organizacyjnych Kemendy.

§2

1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, przy pomocy ktorej Komendant Powiatowy
Policji w Lesku, zwany dalej ,Komendantem Powiatowym Policji®, realizuje zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu leskiego
zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Lesku przy ulicy Wincentego Pola 4.

§ 3.

Dziatalnos¢ Komendy podiega:
1) nadzorowi Podkarpackiego Kamendanta Wojewodzkiego Policji w zakresie:
a) wynikajacym z ustawowych funkcji przefozonego wszystkich  policjantow
na terenie wojewddztwa,
k) spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych,
dochodzeniowo —~ sledczych i czynnoéci w sprawach wykroczen,
c) spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktérych jest organem wyzszej instancji;
2) zwierzchnictwu starosty w zakresie ckreslonym przepisami o samorzadzie powiatowym.



§ 4.

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Giownego Policji
o szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dzialania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Szczegotowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania Komendy okreslajg przepisy
Komendanta Giéwnego Policji o funkcjonowaniu organizaciji hierarchicznej w Policji.

§ 5.

Stuzba w Komendzie jest pelniona w podstawowym rozktadzie czasu siuzby od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg Komendanta
Powiatowego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow.

Czas pracy pracownikow okresla Regulamin Pracy pracownikow zatrudnionych
w Komendzie. p

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym | potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

§ 6.
Komendant Powiatowy Policji przyjmuje cbywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
wtorek od godziny 12.00 do godziny 16.00.
ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§7.

W sktad Komendy wchodza:

1)

2)

kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

komarki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

4)

a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowe stanowisko do spraw prasowo- informacyjnych;

komorki organizacyjne w sluzbie wspomagajgce] dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot ds. Kadr i Szkolenia,



b} Jednoosobowe Stanowisko ds. Prezydialnych,

c) Zespot Finansow | Zaopatrzenia,

d) Zespot tacznosci i Informatyki,

e) Zespdt ds. Ochrony Informacji Nigjawnych | Sktadnica Akt.

ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komendzie
§ 8.

1. Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy zwanych dalgj
Jierownikami” oraz bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikéw.

2. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego
Policji zakres jego zadan i kompetencji rozcigga sie na | Zastepce Komendanta
Powiatowego Policji.

3. Komendant Powiatowy Policji okresla zakresy zadan i kompetencji dla | Zastepcy
Komendanta Powiatowego Poligji

§9.
| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji dziata w ramach udzielonego, zgodnie
z ninigjszym regulaminem oraz odrebnymi  decyzjami, umocowania | ponosi

odpowiedzialnosc przed Komendantem Powiatowym Palicii.
& 10.

1. Komendant Powiatowy Policji moze powotywac state lub dorazne nieeiaiowe zespoty
i wyznaczaé policjantéw, | pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespotow, a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.

2. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

§ 11.

1. Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzor nad:
1) Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego;
2) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw prasowa- informacyjnych;
3) Zespotem ds. Kadr i Szkolenia;
4) Jednoosobowym Stanowiskiem ds. Prezydialnych;
5) Zespotem ds. Ochrony Informacji Nisjawnych | Skiadnica Akt

2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Kryminalnym, .
2) Zespotem Finansow i Zaopatrzenia;
3) Zespotem Lagcznosci i Informatyki.



§12.

Komendant Powiatowy Policji oraz | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji okreslajg
zadania dla kierownikéw komorek organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk, nad ktérymi
sprawujg nadzor, w formie kart opisu stanowiska pracy.

§13.

. Kierownik kieruje komorka organizacyjng Komendy.

Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnoéci zastepca, policjant albo pracownik
wskazany przez tego kierownika wykonujacy zadania, o ktoérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Kierownik sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy dla zastepcy
i poszczegodlnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dla osoéb
zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej.

Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sig w frybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacj | zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk pracy
0séb zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, sporzadza sig na
podstawie tych przepisow.

Kierownik moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnosci
innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.

Kierownicy obowigzani sa do wspolpracy z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie.

Kierownik obowigzany jest stwarzaé warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
etycznych.

ROZDZIAL 4

Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 14.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1)

analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalng,  dynamiki,
struktury i geografii przestepstw, #rédet i przyczyn zagrozenia i okreslenie na ich
podstawie taktyki dziatan zapobiegawczo - wykrywczych;

ujawnianie i zwalczanie przestepstw kryminalnych, gospodarczych oraz prowadzenie
dzialan  zapobiegawczo-wykrywczych ~w  zakresie zwalczania  przestgpczosci
narkotykowey,



3) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych;,

4) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-sledczych na potrzeby prowadzonych
postepowan przygotowawczych;

5) organizowanie i prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed organami
wymiaru  sprawiedliwosci, niebezpiecznych przestgpcow w trybie  poszukiwan
nadzwyczajnych, osob zaginionych a nadto identyfikowanie nieznanych zwiok i ustalanie
tozsamosci nieznanych 0sob;

6) organizowanie | prowadzenie akcji i operacji policyjnych;

7) wspdidziatanie i wymiana informacji z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie i innymi jednostkami Policji;

8) wykonywanie czynnosci z zakresu techniki kryminalistyczney:;
9) prowadzenie ogledzin miejsc zdarzen i sporzgdzanie wymaganej dokumentaciji;

10) wspétpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

11) wspotpraca z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz innymi podmiotami
w zakresie objetym dziatalnoscig Wydziaiu;

12) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacii, rejestracji i statystyki;
13) prowadzenie  magazynu dowodéw rzeczowych na  potrzeby postepowan
przygotowawczych.
§15.

Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy:

1) biezace analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, opracowywanie
i wdrazanie programéw prewencyjnych oraz ocena ich skutecznosci;

2) zapewnienie optymainego wykorzystania sit i Srodkow dia utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa w miejscach zagrozonych, koncentrujgeych zycie pub-liczne
i w érodkach komunikacji publicznej;

3) ujawnianie wykroczen i éciganie ich sprawcow;
4) podejmowanie przez policje dziatan w zakresie zapobiegania naruszeniom prawa i ich
swalczania oraz analiza struktury ujawnionych wykroczen, a takze stosowanej praktyki

wnoszonych srodkow odwotawczych w sprawach o wykroczenia;

5) zapobiegnie o przeciwdziatanie demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz zjawiskom
patologii spotecznej

6) wspoldziatanie z  organami samo’izaLdowymi oraz organizacjami i instytucjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz dzieci, mfodziezy i rodziny;



7) zabezpieczanie imprez masowych;

8) sprawowanie funkcji nadzorczo-koordynacyjnych w zakresie zadan prewencyjnych
wykonywanych przez inne komorki organizacyjne Komendy;

9) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan ohronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzaci;

10} zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Komendy;

11) opracowywanie zasad i taktyk dziatania, w tym Nieetatowego Plutonu Prewencji na
wypadek klesk zywiotowych, katastrof, skazen oraz epidemii i chorob zakaznych;

12) zapewnienie warunkdw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzurnej
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantow, koordynacji podlegtych
stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia i wymiany informacji
jak rowniez alarmowania i ostrzegania,

13) prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksiazce dyspozytora;

14) realizowanie czynno$ci zwiazanych z wydawaniem pozwoler na brort  pneumatyczng;

15) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym,
a takze wspoldziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach zwigzanych z organizacig

ruchu na drogach;

16) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym, oraz innych aktow
prawnych zawierajgcych regulacje dotyczace zagadnien transportu drogowego;

17) prowadzenie ewidenc]i kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;
18) organizowanie i wykonywanie stuzby patrolowey;

19) wykonywanie konwojoéw i doprowadzen na polecenie sgdu, prokuratury i innych
jednostek Policji;

20) zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu w aresztach w celu wydalenia oraz
w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych;

21) inicjowanie | prowadzenie dziatan zmierzajacych do wzrostu spotecznego poczucia
bezpieczenstwa oraz kreowania pozytywnego wizerunku Policji i akceptacji dia jej
dziatan;

22) prowadzenie magazynu uzbrojenia, srodkow specjalnych i sprzetu inzynieryjno-
saperskiego,

23) peinienie stuzby patrolowej na wodach i terenach przywodnych na terenie powiatow
leskiego i bieszczadzkiego.

§ 16.
Do zadan Jadnoosobowego stanowiska do spraw prasowo — informacyjnych nalezy:

1) petnienie funkcji oficera prasowego Komendanta Powiatowego Policji w Lesku



realizujgc dziatania prasowo-infermacyjne;

2) wspolpraca z samorzadami, innymi jednostkami administracji publicznej, placowkami
o$wiatowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczensiwa
i porzadku publicznego;

3) wspolpraca z sadami rodzinnymi, placdwkami i instytucjami ustawowo i statutowo
powolanymi do zajmowania si¢ problematykg nieletnich;

4) wspblpraca z Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy, organami
administracjl publicznej, placéwkami oswiatowymi, organizacjami spolecznymi oraz
mediami w zakresie edukagcji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenie, wspottworzenie oraz wspoluczestnictwo w realizacji programow prewencji
kryminalnej;

6) prowadzenie rozpoznania i realizowanie dziatar profilaktycznych w srodowiskach
sprawcow czyndw karalnych i zagrozonych demoralizacja;

7) prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania zjawiskorm bezdomnosci i zebractwa;
8) prowadzenie dziatan zwiazanych z profilakiyka i ochrong dobr kultury;

9) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

10) prowadzenie komunikacji wewnetrznej w Komendzie Powiatowej Policji;

11) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej.

§ 17.

Do zadan Zespotu ds. Kadr | Szkolenia nalezy:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw w ramach ogolnej polityki

kadrowe] Komendania,

2) obstuga kadrowego systemu informatycznego ,Kadra”,

3) organizowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego policjantdw i pracownikow

oraz organizacja szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4)  opracowywanie rozkazow organizacyjnych i prowadzenie etatu Komendy;

5) sporzgdzanie rozkazéw personalnych, umow o prace, umoéw zlecenia 1 umow

o dzieto;

8) sporzadzanie $wiadectw stuzby i opinii o stuzbie policjantoéw oraz $wiadectw pracy

pracownikow;
7) prowadzenie ewidencji urlopow policjantéw i pracownikow:

8) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich policjantow i pracownikow,



9) kierowanie policjantdw i pracownikéw na badania profilaktyczne, kontrolne oraz
specjalistyczne i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji

10) prowadzenie biblicteki doskonalenia zawodowego w Komendzie;
11) sporzgdzanie wnioskéw na odznaczenia panstwowe i resortowe;
12) sporzadzanie wnioskéw dotyczgcych mianowan na wyzsze stopnie policyjne;

14) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowey;

15) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podiegajacej militaryzacii.
§ 18.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska ds. Prezydialnych nalezy:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy;

2) rejestrowanie korespondencji biezgce] i przygotowanie do wystania przez UPT
i Poczty Specjalnej;

3) nadzér nad obiegiem dokumentéw jawnych w komérkach organizacyjnych Komendy;

4) ewidencjonowanie,  rozpowszechnianie,  kompletowanie,  aktualizowanie  oraz
wypozyczanie resortowych aktow prawnych oraz aktéw wewnetrznego kierowania;

5) przyjmowanie rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskéw,
6) organizowanie narad, odpraw, konferencjii spotkan kierownictwa Komendy.

§ 19.

Do zadan Zespolu Finansdéw i Zaopatrzenia nalezy:

1) prowadzenie ewidencji wykorzystania funduszu nagréd i zapomog;

2) ewidencjonowanie, wydawanie i rozliczanie mandatow karnych kredytowych oraz
sporzadzanie sprawozdafl z wykorzystania mandatow do Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego. '

3) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi instytuciami w celu
pozyskiwania $rodkéw finansowych na fundusz wsparcia Policji;

4) przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikdéw majatkowych;

5) prowadzenie, ewidencjonowanie i rozliczanie materiaidw biurowych, srodkow czystosci
oraz drukéw Scistego zarachowania;

6) organizowanie prac konserwacyjnych i prac zwigzanych z utrzymaniem wilasciwego
stanu porzgdkowo-sanitarnego ohiektow stuzbowych Komendy;



7) prowadzenie ewidencji sprzetu fransportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego;

8) kontrola prowadzenia ksigziki dyspozytora dotyczgca uzycia sprzetu iransportowego;

9) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezgcg obsluge,
przeglady i naprawy oraz badania techniczne;

10) wystawianie, kontrola prowadzenia | przechowywanie ksigzek kontroli sprzetu
transportowego;

11) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia i protokoty zdawezo- odbiorcze;

12} sktadanie meldunkow i prowadzenie ewidencji wypadkdw i kolizji;

13) sporzadzanie rocznego planu poirzeb na materialy pedne i smary;

14) rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego;

15) sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z uzycia mps;

16) prowadzenie ksigzki ewidencji przychodow ilosciowo —wartosciowych mps;
17) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe;

18) wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego;

19) kontrola terminow wykonywania badar technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportawego;

20) stata wspdipraca ze Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug | napraw,
dostarczania i odbioru sprzetu tfransportowego po wykonanych obstugach;

21) zapewnienie kompletnoéci dokumentoéw pojazdow dostarczanych do obstug | napraw
w szczegolnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksiazki kontroli pojazdu,
dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjnej;

22) dokonywanie drobnych zakupdw usiug i czesci zamiennych w porozumieniu z zespotem
zaopatrzenia Wydziatu Transportu KWP;

23) prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatow i czedci zamiennych;

24) dokonywanie wpiséw w dowodach technicznych GT- 22 wymiany opon
przeprowadzanych we wlasnym zakresie;

25) nadzorowanie ustug parkowania i holowania pojazdow zatrzymanych do celéw
procesowych w szczegdlnosci: prowadzenie ewidencji wykonywanych ustug, kontrola
realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod wzgledem ilosci |
wartosci ustug a takze terminu waznosci umow;

26) sporzadzanie miesiecznych =zestawien przejechanych kilometrow przez pojazdy
stuzbowe,



27)wydawanie i ewidencjonowanie  uprawnien na prowadzenie pojazdow
uprzywilejowanych;

28) sporzadzanie zestawien ilosci zanieczyszczen wprowadzonych do atmosfery przy
spalaniu paliwa przez pojazdy stuzbowe oraz przy spalaniu opatu przez urzadzenia
grzewcze

29)realizacja zadan dotyczacych przygotowarnt obronnych z zakresu zabezpieczenia
materialowo — technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podiegajgce]
militaryzacii,

§ 20.

Do zadan Zespolu Lacznosci i Informatyki nalezy:

1) Utrzymanie w sprawnosci istniejacych systemow tacznosci, w szczegolnosci:

a) automatycznej centrali telefonicznej w Komendzie wraz z terminalami
abonenckimi i urzgdzeniami telekopiowymi,

b) urzadzen do obstugi wewnatrz wojewodzkiej sieci teletransmisyjnej woj.
Podkarpackiego PodWAN w komendzie i wezidw sieci w jednostkach
podleglych,

c) sieci okablowania strukturainego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

d) urzadzen rejestrujacych korespondencje telefoniczng i radiows,

e) urzgdzen zasilajgcych sprzet tgcznosci,

f) radiowych urzadzen tacznosci policyjnej;

2) wykonywanie przegladow konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu fgcznosci,
zgodnie z przyjetymi procedurami;

3) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz wdrazanie policyjnych i poza policyjnych systemow informatycznych udostgpnianych
centralnie;

5) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach wigczonych
do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujacych samodzielnie i w lokalnegj sieci

Komendy;

6) nadzor techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem systemu i sieci {acznosci;

8) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu | materiatow {gcznosci i informatyki
w uzytkowaniu,



9) rozliczanie kosztéw prowadzonych rozmoéw telefonicznych realizowanych przez
pracownikow i funkejonariuszy policji;

10) biezaca wspdtpraca w Wydziale tacznoéci i Informatyki KWP w zakresie zaopatrzenie
w materialy eksploatacyjne.

§ 21.

Do zadan Zespotu ds. Ochrony informacji Niejawnych i Skiadnicy Akt nalezy:

1) kontrola ochrony informagji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu
dokumentow niejawnych w Komendzie;

2) prowadzenie zwykiych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych wobec funkcjonariuszy i pracownikow Komendy, osob
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby lub pracy, a takze osob wykonujacych na ich
rzecz czynnosci zlecone lub ubiegajgcych sie o wykonanie tych czynnoéci. Po
przeprowadzonych  postepowaniach, wydawanie po$wiadczen  bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych;

3) prowadzenie aktualnego wykazu osob petnigeych stuzbe lub zatrudnionych w Komendzie
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktdre posiadajg uprawnienia do dosiepu do
informacji nigjawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

4) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji nigjawnych przed wydaniem
poswiadczenia bezpieczenstwa do kiauzuli ,poufne’, tajne” i , scisle tajne” lub
pisemnego upowaznienia wydawanego przez kierownika jednostki do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”, wydawanie zaswiadczen
stwierdzajacych odbycie szkolenia w zakresie ochrany informacji niejawnych;

5) wspolpraca ze stuzbami ochrony panstwa oraz innymi instytucjami w zakresie
przewidzianym ustawa o ochronie informagji niejawnych;,

6) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia naruszenia
w Komendzie przepiséw o ochronie informacji niejawnych, podejmujac niezwiocznie
dziatania zmierzajace do wyjasnienia okolicznoéci tego naruszenia oraz ograniczenia
jego negatywnych skutkdw;

7) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, bezpieczenstwa danych osobowych oraz
systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne,
w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa fizycznego w Komendzie;

8) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych
ze szczegolnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur
bezpiecznej eksploatacji, odpowiednimi do poszczegdlnych uzytkowanych systemow;

9) nadzér nad ochrong informacji niejawnych wytwarzanych i przetwarzanych w systemach |
sieciach teleinformatycznych;

10) opracowywanie i aktualizowanie, “wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;



11) opracowywanie dokumentac;ji okreslajacej poziom zagrozen zwigzanych
z nieuprawnionym dostepem do informacji nigjawnych, w szczegolnosci szacowanie
ryzyka w Komendzie;

12) opracowywanie projektow decyzji Komendanta dot. spraw zwigzanych z ochrong
informacji niejawnych w Komendzie;

13) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o obowigzujace przepisy resortowe;
14) prowadzenie zbioru oéwiadczen o stanie majatkowym policjantow Komendy;

15) ewidencjonowanie, zapoznawanie, kompletowanie |1 wypozyczanie  osobom
upowaznionym niejawnych aktéw prawnych;

16) przejmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, zab'ezpé\e'cianie i udostepnianie
materiatow archiwalnych i niearchiwalnych wytworzonych w Komendzie oraz brakowanie
dokumentacji niejawnej.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i konicowe

§ 22.

Kierownicy w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okreslg szczegotowe zadania
podleglych komérek organizacyjnych oraz sporzadza dla poszczegdinych stanowisk
stuzbowych karty opisu stanowiska pracy | opisy stanowiska pracy.

2. Zadania komérek organizacyjnych oraz karty i opisy stanowiska pracy, sporzgdzone
w oparciu o regulamin, o ktorym mowa w § 22, sg nadal aktualne, jezeli nie pozostajg
w sprzecznosci Z niniejszym regulaminem.

3. Kierownicy obowigzani sg niezwiocznie zapozna¢ podleglych  policjantow
i pracownikow z postanowieniami regulaminu.

4. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjgci do pracy winni zostaé zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby-lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy
lub opisami stanowiska pracy, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 23.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Lesku z dnia 30 listopada 2009 roku
oraz zmieniajace go regulaminy z dnia 14 luty 2011 roku i 09 marca 2012 roku .

§ 24.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

P PACKI
KOMENDAN WODZKI POLICJI

insp. mgr Zdzistaw Stopczyk

N Ko rezykowski



Uzasadnienie

Wprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowego Polici w Lesku
spowodowane jest utratg czytelnosci dotychczas obowigzujgcege  Regulaminu
w nastepstwie dokonywania w nim kolejnych zmian. Ponadto przy opracowywaniu nowego
Regulaminu dokonano przegladu i analizy zadan wykonywanych w poszczegoinych
komorkach organizacyjnych a co za tym idzie zaktualizowano oraz rozszerzono zadnia
w poszezegdinych komoérkach organizacyjnych. Dokonano réwniez oceny i na nowo ustalono
podziat kompetencji w kierownictwie w zakresie zapewnienia nadzoru nad podiegtymi
komorkami organizacyjnymi w jednostce.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkow z budzetu.



